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|.  Projekt CAREERS AROUND ME

Tato pomiicka vznikla v rdmci projektu KARIERA KOLEM ME: Chytré technologie pro zlep$eni
dovednosti fizeni kariéry, ktery je financovdn z evropského programu ERASMUS+ KAS3
realizovaného v letech 2019-2022. Projektové partnerstvi bylo sloZzeno z 8 instituci ze 6 zemi:

- Itdlie, University of Camerino, Centro studi Pluriversum Srl, CityNet Srl

- Némecko, Hochschule der Bundesagentur fuer Arbeit

- Spanélsko, Universidad de Santiago de Compostela

- Ceska republika, Stfedisko podpory poradenskych sluzeb Narodniho vzdélavaciho fondu

- Rakousko, Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

- Rumunsko, Bucharest Municipal Resource Center and Education Assistant

Partnefi se vramci projektu zabyvaji dovednostmi fizeni kariéry (career management skills,
CMS), jejichZz rozvoj je podstatnou sloZzkou Uspéchu pfi hledani, ziskani a udrzeni zaméstnani.
CMS jsou vSak vhodné i pro bézné situace v Zivoté obcan(l bez ohledu na jejich vék a socialni
postaveni.

Dovednosti fizeni kariéry jsou:

,Rada kompetenci, které poskytuji jednotlivcim a skupindm strukturovany pfistup ke
shromazZdovadni, analyzovdni, syntetizovdni a organizovdni informaci o sobé samém, o
moZnostech vzdéldvdni a trhu prdce, a zahrnuji také dovednosti rozhodovdni se v téchto
oblastech a implementace téchto rozhodnuti a zmén.”*

Pojem dovednosti fizeni kariéry zahrnuje soubor znalosti, dovednosti a schopnosti, které jsou
pfinosné pro informované, kompetentni a samostatné tizeni vzdélavacich, profesnich a
kariérnich cest jedincl. Dovednosti fizeni kariéry maji byt prokazatelnymi vysledky uceni, které
by si klienti méli odnést, rozvijet a posilovat béhem procesu a Cinnosti kariérového poradenstvi.

Projektovymi aktivitami byly zkoumany nejen jednotlivé CMS, ale i rdmce téchto dovednosti,
které se pouzivaji v riznych zemich a slouzi napfr.:
- poskytovatelim poradenstvi jako predloha pro sestavovani programu a sluzeb, pro praci
s jednotlivymi klienty i diagnostiku jejich CMS,
- pedagoglm jako zdroj pro integraci kariérového poradenstvi do vzdélavaciho procesu,
pro planovani, navrhovani a realizaci Skolniho poradenského programu,
- obcanlm k jejich védomému fizeni kariéry, k vyhledavani adresné sluzby kariérového
poradenstvi,

- tvarcdm politik pro posouzeni dopadu a kvality sluzeb kariérového poradenstvi.

! ELGPN - Evropska sit pro politiku celoZivotniho poradenstvi. (2014) Rozvoj politiky celoZivotniho poradenstvi:

GlosaF. http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/
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Na zakladé analyzy rdémcl CMS byl navrZen ramec novy, jehozZ pojeti je prizplisobené tak, aby jej
mohli vyuZivat nejen kariérovi poradci na Skolach vsech typU, ucitelé kariérového vzdélavani,
poradensti pracovnici Ufadu prace apod., ale i $irokd vefejnost.

Novy rdmec CMS je nejen informaénim zdrojem podporujici vzdélavaci slozku vyvoje CMS. Ma
také ambici stat se zakladnim pilifem pro vznik novych online nastroji vyuZivajicich digitalni
technologie, které jisté prispéji ke zlepSovani kvality a dostupnosti sluzeb kariérového
poradenstvi.

Konsorcium CAREERS AROUND ME V4s zve k navstévé webové stranky
http://www.careersproject.eu, na které jsou dostupné nejen informace o projektu, ale i o jeho
vystupech . Lze se zde také ptihlasit k odbéru projektového newsletteru.

Pom(icka je derivdtem nové navrzeného ramce CMS. Vznikla v Ceské republice jako vysledek
pilotniho ovérovani tohoto ramce a zvazovani moznosti jeho vyuziti v kariérovém poradenstvi.

Ramec CMS byl predstaven v prabéhu podzimu 2021 a jara 2022 cca 60 kariérovym poradciim
na online setkanich, pfi kterych byly jednotlivé CMS diskutovany. Podle pfipominek byly do
znacné miry upraveny popisy jednotlivych dovednosti a vétSina konstatovani, ktera jsou
uvedena v tabulkdch drovni dosazZeni, byla formulovdana béhem online konzultaci s kariérovymi
poradci. Stejné tak doslo k pridani posledni dovednosti 6. oddilu (kariérova adaptabilita), kterd
v plvodnim ramci CMS nebyla.

Struktura pomucky

Pomicka ma stejnou strukturu jako pavodni rémec CMS, ze kterého byla odvozena. Obsahuje 6
oddild a 23 dovednosti fizeni kariéry, coZ je o jednu dovednost vic, nez ma pivodni ramec CMS.

) D o e

=
1) Sebepoznani - objevovani sebe 2) Objevovani novych obzort 3) Budovani vztahti
sama Porozuméni aktualni slozitosti spolecenskych Empatie
Uvédomeéni si sama sebe déji a komplexité svéta Komunikace
Seberegulace Porozuméni kariére a svétu prace Spoluprace
Rlstové mysleni — rozvoj sebe Etické a udrzitelné mysleni

Ssama


http://www.careersproject.eu/
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4) Posilovani silnych stranek
Digitalni gramotnost a mysleni
Kritické mysleni
Kariérova flexibilita
PFistup k riziku, Vytrvalost
Odolnost, Rozhodnost

A ¢

N el

5) Monitorovani a reflexe vlastnich
zkuSenosti
Monitorovani Uspéchl celozivotniho uceni se
Dlvéra v sebe sama
Kreativni mysleni
Sladovani Zivotnich, rodinnych, vzdélavacich a
pracovnich roli

o

6) Planovani kariéry
Kariérové rozhodovani se
Kariérové planovani
Kariérova adaptabilita

U kazdé dovednosti je uveden struény popis a jsou navrzeny 3 Urovné dosaZzeni dané
dovednosti (opét ve formé dovednosti). V tabulce jsou pod kazdou urovni (sub-dovednosti)
uvedeny 4 pfiklady pozitivniho tvrzeni, které se vztahuji k dané urovni dovednosti.

Tabulky jsou vybaveny sloupecky s oznacenim skaly 1-5 a sloupcem oznacenym ,x“. Zde se
ponechava na Uvaze kazdého, kdo se rozhodne s pomuckou pracovat, zda zvoli skalu, ve které
je souhlas s tvrzenim ¢islo ,1“ a nesouhlas ,5“ nebo obracené. Sloupec ,x“ je ponechan pro
pripad, Ze klient / uZivatel nema na tvrzeni nazor.

Pomcku Ize pouZit pro skupinové i individualni aktivity:

- jako celek, rozdélené na ¢asti nebo jednotlivé dovednosti,

- jako zdaklad pro vytvoreni online nastroje sebehodnoceni atp.,

- jako sebehodnotici dotaznik a podklad pro rozhovor mezi klientem a kariérovym
poradcem. Pred vyplnénim je vhodné pozadat klienty, aby byli ve svych odpovédich co

nejupfimnéjsi,

- vramcivzdélavaciho programu, ¢innosti klubu prace, programu kariérového

poradenstvi.

V pfiloze je souhrnnad tabulka, kterou lze pouZit k vytvoreni pfehledu nebo poznamek jak
klientem, tak kariérovym poradcem.



. Pomucka k dovednostem frizeni kariéry

1 Sebepoznani - objevovani sebe sama

1.1 Uvédomeéni si sama sebe

Dovednost poznavani sebe sama, rozvoje pozitivnich citti ve vztahu k sobé, slabych a silnych
stranek, posileni sebedtivéry, vystupovat a jednat sebevédomé a dosahovat sebeuspokojeni a
sebedlcty.

1. droven: Uvédomovat si
1.1.1 Dovednost uvédomit si a pojmenovat své zajmy, postoje, hodnoty a schopnosti,
vlastnosti a aspirace.

1111 | Vim o svych silnych strankach a talentu.

1112 | Vim, co mé bavi.

1113 | Umim pojmenovat své dobré vlastnosti.

1114 | Umim pojmenovat své schopnosti.

2. aroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
1.1.2 Dovednost vyuzit své vlastnosti, zajmy, postoje, hodnoty a schopnosti, vlastnosti a
aspirace v osobnim a profesnim Zivoté.

Zvladam pouzivani svych silnych stranek a talentu v osobnim a
profesnim Zivoté.

1.1.21

1122 | Umim pouZivat to, co mé bavi, v osobni a profesnim Zivoté.

1123 | Umim pouZivat své dobré vlastnosti v osobnim a profesnim Zivoté.

1124 | Umim pouZivat své schopnosti v osobnim a profesnim Zivoté.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

1.1.3 Dovednost rozvijet své slabé a silné stranky a sebed(ivéru, fidit svoje jednani tak, aby
vedlo k pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

1131 | Pracuji na sobé a rozvijim své silné stranky a talent.

1132 | Vénuji se vSemu, co mé bavi.

1133 | Rozvijim své dobré vlastnosti.

1134 | Pracuji na rozvoji svych schopnosti.




1.2 Seberegulace
Dovednost ovladat své emoce, myslenky a chovani a respektovat je u druhych lidi, vazit si
jejich vnitinich hodnot.

1. droven: Uvédomovat si

1.2.1 Dovednost uvédomit si a pojmenovat svoje emoce, myslenky, hodnoty a chovani.

112 3 |4 |5 |x

12.11 | Uvédomuiji si své emoce a to, do jaké miry ovliviiuji mé chovani.

1212 | Uvédomuiji si své chovani v rGznych situacich.

12.13 | Uvédomuiji si, co ovliviiuje moje chovani.

1214 | Uvédomuiji si emoce druhych lidi.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

1.2.2 Dovednost umét ovladat své emoce, myslenky a chovani i ve stresovych situacich.

112 3 |4 |5 |x

1221 | Ovladdm své emoce i v krizovych a stresovych situacich.

1222 | Umim vyjadfovat své myslenky.

1223 | Ovladam své chovani v riznych i krizovych a stresovych situacich.

1224 | Respektuji emoce druhych lidi.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
1.2.3 Dovednost rozvijet ovladani svych emoci, myslenek a chovani, stejné jako respekt
druhych lidi a uznani jejich vnitfnich hodnot.

1231 | Trénuji pozitivni mysleni.

1232 | Vim, Ze to, co si 0 sobé& myslim, ma vliv na mé chovani.

1233 | Umim potlacit své emoce, které jsou ovlivnény konstruktivni kritikou.

1234 | Uvédomuiji si dopady svych emoci na emoce druhych lidi.

1.3 Rustové mysleni — rozvoj sebe sama

Dovednost uvédomovat si sviij rozvojovy potencial u¢eni se vedouci k uspokojeni v Zivoté a
praci a uvédomovat si tento potencial i u ostatnich.

1. uroven: Uvédomovat si
1.3.1 Dovednost uvédomovat si své schopnosti a schopnosti ostatnich ucit se, zlepSovat se ve
prospéch svého uspokojeni v osobnim i pracovnim Zivoté.

1311 | Uvédomuji si nové pfilezitosti a zamyslim se nad nimi.

1312 | Uv8domuiji si potfebu ucit se nové véci.

1313 | Uvédomuiji si nutnost drzet krok s vyvojem novych technologii.

Uvédomuiji si, Ze i ostatni lidé maji potiebu ziskavat nové znalosti a
dovednosti.

13.1.4




2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
1.3.2 Dovednost vyuzivat pfileZitosti k u¢eni se po celou dobu svého Zivota, vstfebavat nové
poznatky a byt zvidavy.

Umim vyuzivat nové pfileZitosti k ziskani novych znalosti a
dovednosti.

13.21

1322 | Umim formulovat sva ocekavani do budoucnosti.

1323 | DrZim krok s vyvojem novych technologii.

Ocenuji u ostatnich jejich schopnost ziskavat nové znalosti a
dovednosti.

1324

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
1.3.3 Rozvijet divéru ve vlastni potencidl a potencidl ostatnich k nepretrzitému uceni se a
rozvoji a dosdhnout uspokojeni v Zivoté i praci.

1331 | Vyhledavam pfrileZitosti k ziskavani novych znalosti a dovednosti.

1332 | Diskutuji své plany se svymi blizkymi a prateli.

1333 | Vyuzivam kaZzdou moZnost naucit se néco nového.

1334 | Podporuji ostatni v ziskdvani novych znalosti a dovednosti.

2 Objevovani novych obzori

2.1 Porozuméni aktualni slozitosti spolecenskych déju a komplexité svéta
Dovednost porozuméni slozitosti spolecenskych déji, rozpoznani vzora a zakonitosti,
vytvareni analogii mezi prozitym a novym a pouzivat je ve svém jednani.

1. uroven: Uvédomovat si
2.2.1 Dovednost uvédomit si komplexnost sloZitosti Zivota a vztah, vliv sou¢asnych a
potencialnich spolecenskych déjli na tyto vztahy a jejich ucinky.

2111 | Uvédomuiji si sloZitost spolecenskych déj.

2112 | Uvédomuiji si souvislosti mezi politickymi udalostmi.

2113 | Uvédomuiji si, Ze ne vSechny informace jsou pravdivé.

2114 | Uvédomuiji si rozdil a hranice mezi virtualnim a redlnym svétem.




2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

2.1.2 Dovednost orientovat se v tom, jak zmény ve spoleénosti souviseji s Zivotem, u¢enim a
praci, spolecnosti a ekonomikou a Zivotnimi hodnotami obecné.
1/2 3|4 5 |x
2121 | Umim se orientovat v souvislostech soucasnych politickych udalosti.
2122 | Umim posoudit, které informace jsou pravdivé a které ne.
2123 | Rozliuji hranice virtudlniho a redlného svéta.
2124 | Umim vytvaret analogie mezi prozitym a Cerpat ze svych zkuSenosti.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
2.1.3 Dovednost rozvijet své porozuméni slozZitosti svéta, rozpoznani vzoru, zakonitosti,
vytvareni analogii mezi proZitym a novym a pouzivat zdkonitosti k fizenému jednani.
1/2 3|4 5 |x
2131 Sleduji souvislosti soucasnych politickych udalosti a vytvarim si na né
vlastni nazor.
2132 | NeSifim informace, které povazuji za famu a lez.
2133 | Pfirozhodovani beru v ivahu spolecenské trendy a souvislosti.
2134 | Diskutuji soucasné spolecenské déni s ostatnimi.

2.2 Porozumeéni kariére a svétu prace
Dovednost vyhledavat a tfidit informace o trhu prace a pracovnich pfilezitostech, vyuzivat je

v osobnim i profesnim Zivoté, hledat souvislosti a propojovat poznatky z rtiznych oblasti,

vyhledavat prileZitosti pro dosazeni vétsiho uspokojeni v zaméstnani.

1. droven: Uvédomovat si

2.2.1 Dovednost orientace ve svété prace a vzdélavacich pfilezitostech.
1 /2|3 |4 |5 |x
2211 | Uvédomuiji si, Ze se svét prace v prabéhu ¢asu méni.
. Uvédomuiji si potfebu dalsiho vzdélavani pro udrZeni si pozice na trhu
prace.
2213 | Uvédomuiji si potencialni moznosti svého uplatnéni na trhu prace.
2o1a Uvédomuiji si, Ze vétsina pracovnich pfilezitosti vyZaduje dovednost
prace s novymi technologiemi.
2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
2.2.2 Dovednost propojovat poznatky z rlznych oblasti trhu prace a odvozovat z nich své
vyhlidky na Uspésnou a udrzitelnou zaméstnanost.
1 2 3 /4|5 x
2221 | Orientuji se v pro mé relevantnich pracovnich pozicich.
. Mam prehled o standardnich kvalifika¢nich pozadavcich
zaméstnavatel( na pro mé relevantni pracovni pozice.
2223 Ovladam nové technologie, které jsou pouzivany na pro mé
relevantnich pracovnich pozicich.
22oa Umim si vyhledat kurzy dalSiho vzdélavani pro udrzeni si pozice na

trhu prace.

10




3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

2.2.3 Dovednost rozsifovat svlij repertodr metod vyhledavani a tfidéni informaci, hledani v
nich souvislosti, propojovat poznatky z rlznych oblasti a vytvaret si komplexné;jsi pohled
na svoji kariéru a postaveni na trhu prace.

112 3|4 5 |x

N Vyhleddvdm a posuzuji informace o trhu prace a hledam v nich

souvislosti relevantni pro muj profesni rozvoj.
. Vytvarim si komplexnéjsi pohled na svou kariéru a hleddm moznosti

svého dalSiho profesniho rozvoje.
2233 | Sméfuji k tomu, aby se moje povolani stalo i mym koni¢kem.
2234 Usiluji o vybér povolani, které bude udrzitelné nejen z pohledu

budouci poptavky, ale také z pohledu Zivotniho prostredi.

2.3 Etické a udrzitelné mysleni
Dovednost chovat se a jednat v souladu s etickymi pravidly, respektovat lidskou distojnost a

rovnost mezi lidmi, zvladat chovani v konfliktech a pfi vyjednavani sporti, budovat a udrzovat

spravedlivé a respektujici vztahy.

1. droven: Uvédomovat si

2.3.1 Dovednost formulovat zasady etického chovani a chapat ucinky a dlsledky chovani
odporujiciho etice.
112 3 4 5 |x
2311 | Uvédomuiji si mantinely etického chovani.
2312 | Uvédomuiji si, jak proZivam rdzné situace a nefér jednani.
2313 | Uvédomuiji si, Ze moje rozhodnuti ovliviiuje ostatni.
2314 Uvédomuiji si potfebu reagovat na projevy neetického jednani

ostatnich.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

2.3.2 Dovednost chovat a jednat v souladu s etickymi pravidly a ptistupovat k ostatnim s
respektem.
112 3 4 5 |x
2321 | Ridim se pravidly etického chovani.
2322 | Ovliviuji ostatni k dodrZzovani etického chovani.
2323 | Reaguji na porusovani etického chovani ostatnimi.
2324 | PFistupuji k ostatnim s respektem.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

2.3.3 Dovednost chovat se a jednat v souladu s etickymi pravidly, respektovat lidskou
dlstojnost a rovnost mezi lidmi, zvladat chovani v konfliktech a pfi vyjednavani spord,
budovat a udrzovat spravedlivé a respektujici vztahy.

112 3 |4 5 |x
2331 | Ovliviuji své okoli ve prospéch etického chovani.
2332 | Pfemyslim o dasledcich svych ¢ind pro mé okoli.
2333 | U¢im se ovladat své chovani v konfliktech.
2334 | U¢im se byt spravedlivy a posilovat vztahy s ostatnimi.
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3 Budovani vztahu

3.1 Empatie
Dovednost porozumét a respektovat emoce druhych, jejich zkusenosti a hodnoty a

poskytovat jim vhodnou podporu.

1. droven: Uvédomovat si

3.1.1 Dovednost uvédomit si emoce, zkuSenosti a hodnoty jinych osob a ptistupovat k nim s

respektem.

ko]

3111

Uvédomuiji si své emoce.

3.1.1.2

Uvédomuiji si emoce ostatnich lidi.

3.1.13

Uvédomuji si své reakce na nepfimérené emocni vyjevy ostatnich.

3.1.14

Uvédomuiji si situace, které u mé vyvolavaji empatii.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

3.1.2 Dovednost porozumét a respektovat emoce druhych, jejich zkuSenosti a hodnoty a
poskytovat jim vhodnou podporu.
314 |5 |x
3121 | Umim ovladat své emoce.
3.1.22 | Respektuji emoce druhych a poskytu;ji jim vhodnou podporu.
3.1.23 | QOrientuji se vemocné vyhrocenych situacich.
3124 | Zvladdm své chovani v situacich, které vyvolavaji zaporné emoce.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

3.1.3 Dovednost aktivné ovliviiovat jiné lidi v porozuméni a v respektu emoci, zkuSenosti a

hodnot jinych osob a poskytnout jim vhodnou podporu.

3131

Umim prozivat smutek / radost / Uspéch druhych.

3.13.2

Umim se odpoutat od prozivani smutku druhych.

3.133

Dokazu se vyrovnat se smutkem druhych.

3.13.4

Buduji a udrzuji spravedlivé a respektujici vztahy s ostatnimi.

3.2 Komunikace
Dovednost efektivné komunikovat s druhymi lidmi a vyuzivat verbalni a neverbaini

komunikacni prostredky.

1. droven: Uvédomovat si

3.2.1 Dovednost byt si védom mozZnosti pouZiti riznych verbalnich a neverbalnich

komunikacnich prostredku.

3211

Uvédomuiji si vliv zplsobu mé komunikace na ostatni.

3212

Uvédomuiji si, Ze neni dilezité, co fikam, ale i jak to rikam.

3213

Uvédomuiji si, Ze i vyraz mé tvare a téla je soucasti komunikace.

3214

Uvédomuiji si rizika komunikace ve virtudlnim svété.
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2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

3.2.2 Dovednost efektivné pouzivat verbdlni a neverbalni komunikaéni prostredky ve
prospéch efektivni komunikace.
X
3221 | Umim svou komunikaci pfizpUsobit situaci a kontextu.
3222 | Umim pouzivat verbalni a neverbdlni komunikacni prostredky.
3223 | Umim komunikovat ve virtualnim svété.
1224 Umim komunikovat svij nazor napfi¢ riznymi prostiedimi a
technologiemi.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
3.2.3 Dovednost aktivné a efektivné komunikovat s druhymi lidmi a vyuZivat verbalni a
neverbalni komunikacni prostredky.
X
3231 | Umim vyslovit / formulovat své potfeby / poZadavky.
3232 | Rozumim nazoram druhych a umim obhajit sv(j nazor.
3233 | Nemam obavu vyslovit sv{j nazor.
3234 | Uvédomuiji si, co vSechno se o mé da zjistit ve virtudlnim prostredi.
3.3 Spoluprace
Dovednost spolupracovat s druhymi, pracovat ve skupiné, spoluvytvaret pravidla tymové
prace a pozitivni atmosféru v tymu.
1. uroven: Uvédomovat si
3.3.1 Dovednost uvédomit si riznorodost lidi v tymu, pfizplsobit se kolektivnim a pracovnim
zvyklostem, vytvaret pozitivni atmosféru v tymu.
X
33.1.1 | Uvédomuiji si rliznorodost ostatnich lidi.
33.1.2 | Uvédomuiji si, jak ovliviiuji atmosféru v tymu.
1313 Uvédomuiji si svoje postoje k ostatnim, a jak to ovliviiuje vili tymu
spolupracovat.
1314 Uvédomuiji si své pracovni navyky, a jak to ovliviiuje spolupraci
s ostatnimi.
2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat
3.3.2 Dovednost spolupracovat s druhymi, pracovat ve skupiné, spoluvytvaret pravidla
tymové prdce, utvaret pozitivni atmosféru v tymu.
X

3321 | Umim spolupracovat s ostatnimi a vytvaret spolupracujici atmosféru.
3322 | Umim pfijmout ndzor druhych a podfidit se stylu tymové spoluprace.
33.23 | Umim respektovat ostatni a jejich zplsob prace.

2324 Umim vyjednavat v konfliktnich situacich, které nastdvaji béhem

spoluprace.
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3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

3.3.3 Dovednost aktivné podporovat a vyhledavat spolupraci s druhymi, pracovat ve skuping,

spoluvytvaret pravidla tymové prace a pozitivni atmosféru v tymu.

1

3331

Bavi mé vymyslet nové véci a postupy prace s nékym jinym.

3332

Respektuji ndzory ostatnich ¢lend v tymu a dodrZovat pravidla tymu.

3333

Umim ve skupiné vhodné prosadit svij nazor.

3334

Jsem schopen realizovat praci v ramci pracovnich tyma f2f i online.

4 Posilovani silnych stranek

4.1 Digitalni gramotnost a mysleni

Dovednost byt si védom mozZnosti pouziti rGznych digitalnich technologii pro usnadnéni

béZného a pracovniho Zivota a tyto technologie vyuzivat.

1. uroven: Uvédomovat si

4.1.1 Dovednost byt si védom moZnosti pouziti riznych digitalnich technologii pro usnadnéni

béZného a pracovniho Zivota a tyto technologie vyuZzivat.

112 3 |4 5 |x
111 Uvédomuji si vyznam a dopad novych technologii na nase Zivoty a
" | préci.
4112 | Uvédomuji si vyhody i nevyhody pouzivani novych technologii.
4113 | Uvédomuiji si rizika digitalniho svéta.
4114 | Uvédomuiji si své nedostatky ve vyuzivani novych technologii.
2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
4.1.2 Dovednost umét pouzivat digitalni technologie, zaclenit je do kazdodennich ¢innosti a
uvazovat o jejich dalS$im potencialu pro usnadnéni bézného Zivota a pracovnich ukolu.
112 3 |4 5 |x

4.1.2.1

Pouzivdm béziné digitaIni technologie v kazdodennich ¢innostech.

4.1.2.2

Mam zakladni digitalni dovednosti a umim pracovat s rdznymi
digitalnimi technologiemi.

4.1.2.3

Umim na internetu vyhledavat rlizné informace a posuzovat jejich
pravdivost a aktualnost.

4.1.2.4

Orientuji se ve virtualnim svété a dbam na to, jakou stopu v ném
zanechavam.
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3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.1.3 Dovednost aktivné zlepSovat vyuZivani digitalni technologie v kazdodennich ¢innostech a
navrhovat mozZnosti jejich dalSiho vyuZiti pro usnadnéni bézného Zivota a pracovnich
ukoll a tyto navrhy realizovat.

4131 | Vyhledavam nové digitalni nastroje a u¢im se, jak s nimi pracovat.

Vim, jak komunikovat v rlznych digitalnich kontextech/s digitalnimi
platformami.

4.13.2

4133 | Umim vytvaret obsah pomoci digitalnich nastroju.

UvaZzuji o tom, jak zlepSit vyuzivani novych technologii v kazdodennich
¢innostech.

4.13.4

4.2 Kritické mysleni

Dovednost zvaZzovat rtizné okolnosti déjui a jevQ, pristupovat k problémim disledné a
systematicky, zkoumat vazby a vztahy, formulovat argumenty pro a proti, zjitovat
nesrovnalosti a chyby a umét je pojmenovat.

1. droven: Uvédomovat si
4.2.1 Dovednost byt si védom svého stylu uvazovani a posuzovani souvislosti a myslenek a
miry uplatfiovaného kritického mysleni.

4211 | Uvédomuiji si svQj styl uvaZzovani a posuzovani souvislosti.

42.12 | Uvédomuji si svoji miru kritického mysleni.

4213 | Uvédomuiji si svoji schopnost formulovat argumenty pro a proti.

Uvédomuiji si svoji schopnost zjistovat nesrovnalosti a komunikovat je
relevantnim zpGsobem.

4.2.1.4

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

4.2.2 Dovednost umét myslet jasné a racionalné, pfistupovat k problémim disledné a
systematicky, zkoumat vazby mezi jevy, formulovat argumenty pro a proti a zjistovat
nesrovnalosti a chyby v uvazovani.

Umim kriticky pfistupovat k informacnim zdrojiim a zverejriovanym
informacim.

4221

4222 | Umim vyvodit logické zavéry z informaci.

4223 | Umim kriticky posoudit dvé témér stejné varianty.

4224 | Umim kriticky posoudit své klady a zapory.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.2.3 Dovednost aktivné zvaZovat rizné okolnosti déjl a jevd, pristupovat k problémim
disledné a systematicky, zkoumat vazby a vztahy, formulovat argumenty pro a proti,
zjistovat nesrovnalosti a chyby a umét je pojmenovat.

4231 | Rozvijim svou schopnost posuzovat okolnosti déjli a jev.

Rozvijim svou schopnost systematicky posuzovat vazby a vztahy mezi
déji a jevy.

4.2.3.2

4233 | Rozvijim svou argumentaci a formulaci argumentt pro a proti.

4234 | Dokazu vyuZit informace k rozvoji novych napad, plant atd.

15



4.3 Kariérova flexibilita

Dovednost pfizplsobit se rliznym situacim a vyrovnat se s nejistotou vyplyvajici ze zmény ve

svété prace, zmény povolani a riznych zmén kariérové drahy.

1. droven: Uvédomovat si

43.1

Dovednost byt si védom potieby pfizplsobovat se rliznym poZzadavkim a situacim,

vyrovnat se se zménami, které tyto pozadavky a situace vyzaduiji.

Uvédomuji si zmény na trhu prdace, a jaké maji nebo mohou mit vliv

4311
na mou kariéru.

431 Uvédomuiji si nutnost prizplsobovat se a byt flexibilni pfi vykonu
povolani.

4313 Uvédomuiji si sva fyzickd, mentalni a dal$i omezeni, kterd ovliviuji
mou profesni flexibilitu.

o Uvédomuiji si svou schopnost prizplsobovat se zavadéni novych

technologii.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

Dovednost umét reagovat a prizplsobovat se rlznym situacim a vyrovnat se s nejistotou

4.3.2

vyplyvajici z nové situace a novych pozadavki.

4321 | Umim prizpUsobit svij styl prace novym podminkam.

4322 | Umim rychle reagovat na zménu pracovnich podminek.

4323 | Umim se prizpUsobit novym technologiim, tempu préce apod.

4324 Umim se rychle naucit pracovat s novymi pracovnimi stroji, nastroji,

pomuckami apod.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.3.3 Dovednost aktivné pfijimat nové myslenky a pfistupy, zménit styl a metody prace,

identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy, pfenaset pozornost mezi

jednotlivymi ukoly v reakci na ménici se kontexty.

4331 | Vyhleddvam nové atraktivnéjsi pracovni pfilezitosti.

4332 | Nebojim se zmén své kariéry a z ni vyplyvajicich nejistot.
4333 | Aktivné se zapojuji do planovani zmén na pracovisti.

4334 | V ménici se situaci pfichazim s novymi a inovativnimi navrhy.
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4.4 Pristup k riziku

Dovednost vyhodnotit podstatu a zavaznost rizik vyplyvajici ze zmény povolani,
zaméstnavatele, zahajeni podnikani atd. a posoudit jeho pozitivni a negativni stranky, pfinosy
a dopady, odhadnout miru rizika a riziko tnosné miry podstoupit.

1. droven: Uvédomovat si
4.4.1 Dovednost uvédomit si zadvaznost rizika a posoudit jeho pozitivni a negativni stranky,
pfinosy a dopady.

4411 | Uvédomuiji si souvislosti a rizika, ktera se daji oCekavat.

Uvédomuiji si, Ze vstup do nové situace prinasi rizika, ktera mohou byt
pfinosem, ale i ztratou.

44.1.2

Uvédomuiji si, Ze je nutné odhadnout, za jakych podminek je vyhodné
riziko podstoupit.

4413

4414 | Uvédomuiji si pfipadné dopady rizika na moje okoli, rodinu a blizké.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
4.4.2 Dovednost umét vyhodnotit podstatu a zavaznost rizika a odhadnout miru rizika a riziko
Uunosné miry podstoupit.

4421 | Umim posoudit, jak je podstoupeni rizika naro¢nad Zivotni situace.

Umim vyhodnotit riziko ve vztahu k formé a druhu mého zaméstnani
/ podnikani.

4.4.2.2

4423 | Uvédomuiji si rizika vedeni lidi a dUsledky, které to mlze mit.

Do jisté miry si umim shromazdit vSechny relevantni informace pro
zvladnuti rizika.

4.4.2.4

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.4.3 Dovednost aktivné vyhleddvat mozna rizika, vyhodnocovat jejich pfinosy a dopady,
pfijimat rizika s Unosnou mérou nejasného vysledku a vyuZivat je ve svlj prospéch a
prospéch ostatnich.

4431 | Do jisté miry umim vyhodnotit miru rizika.

Umim se rozhodnout, kdy a za jakych podminek identifikované riziko
podstoupim.

4.43.2

4433 | Umim podstoupit riziko s vidinou rozsifeni svych pfileZitosti.

4434 | Umim si zpracovat rizikovy scénaf a mam plan B.

4.5 Vytrvalost
Dovednost odoldvat tinavé a vydrzet u dané Cinnosti bez snizeni pozornosti a efektivity.

1. droven: Uvédomovat si

4.5.1 Dovednost byt si védom okamziku ztraceni koncentrace a pozitivniho pfistupu, které
ovliviuji vytrvalost a odvadéji pozornost.

4511 | Uvédomuiji si, kdy ztrdcim koncentraci nebo pozitivni pfistup.

4512 | Uvédomuiji si, co odvadi mou pozornost a kdy to nastava.

4513 | Uvédomuiji si svou schopnost dotahovat zadané ukoly do konce.

4514 | Uvédomuiji si, co mé motivuje dokoncovat zadané ukoly.

17



2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

4.5.2 Dovednost umét rozpoznat okamzik pociténi Unavy a ztraty koncentrace a pozitivniho
pfistupu a posoudit jeho dlvody.
112 |3 X
rsa Umim stanovit okamZzik a dlivody, kdy na mé pada unava, a ztracim
~ " | koncentraci.
4522 Umim popsat situace, ve kterych na mé pada dnava, a ztracim
" | koncentraci.
4523 | Umim odhadnout, do jaké miry jsem schopen dokondit zadany ukol.
45.24 | Umim si praci rozdélit na mensi ukoly a poté je plnit.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
4.5.3 Dovednost umét se v okamZiku pociténi Unavy a ztraty koncentrace a pozitivniho
pfistupu na chvili odreagovat a posléze se vratit k dané Cinnosti a pIné se na ni
koncentrovat.
112 |3 X
4531 Umim se v okamziku pociténi Unavy a ztraty koncentrace vhodné
"7 | odreagovat.
4532 Umim si definovat realizovatelné cile a zaujimam optimisticky pfistup
"7 | k prekonani nezdard.
4533 | Umim dosahnout danych cil( i pres poc¢ateéni nelspéchy.
i534 Mam ve svém okoli nékoho, kdo mé motivuje ve chvili, kdyzZ chci
"7 | vzdat rozdélanou préci.
4.6 Odolnost
Dovednost prekonavat stres, pfizplisobovat se novym situacim a neztracet motivaci k
dosahovani cilli ani v nepfiznivych podminkach a pfekonavat je.
1. uroven: Uvédomovat si
4.6.1 Dovednost byt si védom toho, jak je dllezZité zvladat stres a nepfiznivé situace a
prekondvat krize.
112 3 X
o1t Uvédomuiji si situace, které mé vyvadéji z miry a narusuji moji
" | psychickou pohodu.
4612 | Uvédomuiji si, jak jednam ve stresovych situacich.
reis Uvédomuiji si situace, ve kterych ztracim motivaci pokracovat na
" | rozpracovaném ukolu, jednani, u¢eni apod.
oy Uvédomuiji si, Ze musim jednat vyvazené, prestoze mi jsou nékteré

situace nemilé.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

4.6.2 Dovednost umét pracovat se stresem a vzdorovat nepfiznivym sildm, zvladat nepfiznivé
situace a k jejich pfekonavani vyuzivat podporujici vztahy v rodiné i mimo ni.
112 |3 X
4621 | Umim tlumit sv(j stres a zvladat stresové situace.
46.22 | Ovladam nékolik technik, jak obnovit svou psychickou pohodu.
46.23 | Mam ve svém okoli osobu, kterd mi umi poradit a povzbudit.
46.24 | Umim se ovladat pfi jednanich, které mi nejsou pfilis pfijemné.
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3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.6.3

Dovednost aktivné se vyrovndvat se stresem a zvySovat svoji odolnost a strategie pro
zvladani nepfiznivych situaci a uvédomit si, co pomohlo zvladnout stresujici situaci
naposledy, pripustit si nedostatek sil tuto situaci zvladnout a vyhledat pomoc.

112 3|4 5 |x

4.63.1

Umim predchdzet stresovym situacim a pracovat se svym stresem.

4.6.3.2

Ovladam nékolik strategii na zvladani pro mé nepfijemnych situaci.

4.63.3

Z kazdé stresujici a nepfiznivé situace si odndsim novou zkuSenost a
poznatek, jak s takovou situaci pristé nalozit.

4.63.4

O situacich, ve kterych mi nebylo pfijemné, diskutuji s nékym blizkym
a spole¢né hledame vychodisko a pouceni.

4.7 Reseni problémi
Dovednost rozpoznat problém, hledat souvislosti, priciny a nasledky, vytvaret si vlastni

usudek, dospét k reSeni problému.

1. droven: Uvédomovat si

4.7.1 Dovednost uvédomit si problémovou situaci, vytvofit si vlastni Usudek o jadru problému a jeho
priciné.
112 3 |4 5 |x
4711 | Uvédomuiji si zdroje problému a jejich prvopocatek.
471a Uvédomuiji si pfi¢iny mého neldspéchu pfi hledani zaméstnani, ve

vybérovém fizeni, pfi neudrzeni si zaméstnani.

4.7.13

Uvédomuiji si, Ze je potfeba véas reagovat a rozhodnout se.

4.7.1.4

Uvédomuiji si, Ze rozhodnuti musi byt ucinéno ve spravny cas.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

4.7.2 Dovednost aktivné pfistoupit k problémové situaci, zapojit se do rfeSeni problému, nalézt
nové cesty jeho reseni a kriticky posoudit vlastni pfistup pfi zdolavani problém.
112 3|4 5 |x
4721 | Umim se poucit z predchozich nezdar( a feseni problém.
4722 | Umim nalézt a identifikovat zdroj problému / prvopocatek.
4723 | Rozumim relevantnim kroklm pfi feseni problému.
4724 | Umim se snadno rozhodnout, co je pro mé vyhodnéjsi.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

4.7.3

Dovednost kriticky posoudit sv(j pristup k feseni problémovych situaci a ovérovat
spravnost feseni a konzultovat problémy s odborné pfisluSnymi specialisty, pfipadné
resit problémy pomoci prace ve skupiné ¢i tymu.

Umim sebekriticky posoudit svij pfistup k feseni problémovych

4731 | i
situaci.

4732 Umim sebekriticky posoudit spravnost feseni problémovych situaci a
nést za né odpovédnost.

4733 | Umim nalézt vice feseni urcitého problému.

4734 Diskutuji varianty feseni problémovych situaci se svym tymem a

spole¢né hledame optimalni feseni.
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5 Monitorovani a reflexe vlastnich zkusenosti

5.1 Monitorovani Uspéchi celoZivotniho uceni se

Dovednost aktivné ziskavat nové znalosti a dovednosti pro rozvoj kariéry, rozsifovat si je a

vyhleddvat vzdéldvaci prileZitosti a prileZitosti pro jejich uplatnéni.

1. droven: Uvédomovat si

5.1.1 Dovednost uvédomovat si potfebu cely Zivot ziskdvat nové znalosti a dovednosti

formalni nebo neformalni cestou.

X
5111 | Uvédomuiji si potfebu celoZivotniho vzdélavani.
115 Uvédomuiji si, Ze se znalostmi a dovednostmi ziskanymi ve Skole
nevystacim na cely Zivot.
5.1.13 | Uvédomuiji si, jak rychle mé znalosti a dovednosti ztraceji aktualnost.
114 Uvédomuiji si, jak roste konkurence na trhu prdace a jak bude obtizné
ziskat dobré pracovni misto bez nalezité kvalifikace.
2. aroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
5.1.2 Dovednost aktivné ziskavat nové znalosti a dovednosti, rozsifovat je a vyhledavat
vzdélavaci pfrilezitosti.
X
121 Mam prehled o tom, kde je moZno ziskat nebo si obnovit odborné
""" | znalosti a dovednosti.
122 Umim posoudit realny dopad zvyseni kvalifikace na moji spokojenost
T | avysi mzdy.
5123 | Umim posoudit navratnost investice do dalSiho odborného vzdélani.
c 124 Aktivné se snazim formalni i neformalni cestou doplfiovat si odborné
" | znalosti a dovednosti.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
5.1.3 Dovednost kriticky posoudit své dovednosti a znalosti, jejich formalni uznani a
naplanovat si a realizovat jejich dalsi prohlubovani.
X

131 Umim vyhodnotit rizika spojena s tim, Ze se nebudu déle vzdélavat a
ziskavat nové znalosti.

132 Prabézné udrzuji svoji kvalifikaci v souladu s poZzadavky mé pracovni
pozice.

133 Vyhledavam situace, ve kterych se musim ucit nové véci a ovladat
nové technologie.

5134 | Mam urcitou vizi a strategii svého dalSiho vzdélavani.
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5.2 Duvérav sebe sama

Dovednost si ve zdravé mire véfit, pozitivné o sobé smyslet a byt si védom svych znalosti,

dovednosti a Gspéchli v osobnim a pracovnim Zivoté.

1. droven: Uvédomovat si

5.2.1 Dovednost pozitivné o sobé smyslet a ve zdravé mife si uvédomit své znalosti,
dovednosti a Uspéchy v osobnim a pracovnim Zivoté.

5211 | Uvédomuiji si své Uspéchy v osobnim a pracovnim Zivoté.

5212 | DOvéruji svym schopnostem.

5213 | PFemyslim o sobé pozitivné.

5214 | Sleduji reakce na své chovani.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuZivat

5.2.2 Dovednost umét ve zdravé mife prezentovat pozitivné sebe a své znalosti, dovednosti a

Uspéchy v osobnim a pracovnim Zivoté.

12 |3 4 X
5221 | Umim se pozitivné prezentovat.
5222 | Umim neprecenovat své znalosti, dovednosti a Uspéchy.
5223 | Umim sebekriticky posoudit své chovani a ¢iny.
5224 | Sleduji reakci okoli na mé chovani a vystupovani.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
5.2.3 Dovednost pracovat na zdravé mife svého sebevédomi, sledovat reakci okoli na svoji
sebeprezentaci, znalosti, dovednosti a Uspéchy v osobnim a pracovnim Zivoté.
12 |3 4 X

5231 | U¢im se ze svych chyb a priklad( ostatnich.

5232 | Rozvijim své talenty a schopnost prosadit se.

5233 | Umim korigovat svij pohled na ostatni.

5234 | Diskutuji své postoje s ostatnimi.

5.3 Kreativni mysleni

Dovednost vymyslet netradicni pfistupy, inovativni a inspirativni véci, ménit pristupy a

nalézat feSeni.

1. droven: Uvédomovat si

5.3.1 Dovednost uvédomit si svou schopnost kreativniho pfistupu k feseni véci a souvislosti a

toho, jak a za jakych okolnosti a v jaké oblasti se kreativita projevuje.

1

53.1.1 | Jsem otevieny novym myslenkam.

53.1.2 | Uvédomuiji si oblasti, ve kterych jsem kreativni.

53.13 | Ocenuji kreativitu druhych.

53.14 | Umim kreativné vymyslet moznosti svého uplatnéni.
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2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

5.3.2 Dovednost umét si navodit stav kreativniho mysleni a zachytit napady, které z néj
vzejdou bez ohledu na to, zda se po zvazZeni jevi jako dobré nebo ne.
1 (2 |3 |4 |5 |x
53.21 | Umim si navodit stav kreativniho mysleni a zachytit, co mé napada.
5322 | Zamyslim se nad tim, zda jsem dostate¢né kreativni.
5323 | Jsem schopen pracovat se svou kreativitou.
5324 | Premyslim o netradicnich feseni rdznych situaci.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
5.3.3 Dovednost pfi feSeni jakéhokoliv problému nebo situace vyuZivat stav kreativniho
mysleni, zaznamenat si své ndpady a umét kriticky reflektovat jejich pro a proti.
1 (2 |3 |4 |5 |x
5331 | Umim rozvijet své kreativni ndpady a nékteré realizovat v praxi.
5332 | Umim posoudit, které kreativni ndpady jsou realistické.
5333 | Davam si pozor na to, jak svoji kreativitu pouzivdm a sdilim ji.
5334 | Umim sdilet své kreativni napady s mym tymem.

5.4 Sladovani zivotnich, rodinnych, vzdélavacich a pracovnich roli

Dovednost prizptisobovat a uvadét do souladu své Zivotni, vzdélavaci a pracovni role,

respektovat potieby svych blizkych a plnit povinnosti vyplyvajici z jednotlivych roli.

1. droven: Uvédomovat si

5.4.1 Dovednost byt si védom svych rliznych roli a potieb blizkych a jejich promén v pribéhu

Zivota (role osobni, rodinnd, pracovni, spolecenska, volnocasova, komunitni apod.).

112 (3 4|5 x
5411 | Uvédomuiji si své rdzné role, které ve svém Zivoté zastavam.
5412 | Uvédomuiji si, Ze nékteré mé role jsou v konfliktu.
5413 | Uvédomuji si potfebu moje role sladovat ¢asove.
s4.14 | Uvédomuiji si, Ze se moje role v ¢ase proménuji.

2. aroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

5.4.2 Dovednost ptizpUsobovat své Zivotni, vzdélavaci a pracovni role potfebam blizkych osob

a povinnostem, které vyplyvaji z jednotlivych roli.

1]/2 3|4 5 |x

cart Podle situace pfizptsobuji své role potifebam rodiny a sladuiji je

S pracovnimi povinnostmi.
a2 Umim si vyjednat v rodiné i na pracovisti zmény, které vyzaduji nové

nastalé situace.
ca2s Znam moznosti a cesty, jak z hlediska pracovniho prava sladovat své

role.
5424 | Pokud jsou nékteré mé role v konfliktu, feSim to.
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3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

5.4.3 Dovednost kriticky se podivat na své postaveni a plnéni jednotlivych Zivotnich,
vzdélavacich a pracovnich roli, hledat rezervy a zlepSovat se v plnéni tloh a zavazki
jednotlivych rolich.

can1 Umim se sebekriticky podivat na své postaveni a plnéni svych roli
v rodiné a na pracovisti.

cas2 Umim oddélit ¢as prace a ¢as pro rodinu a respektuji, Ze i ostatni je od
sebe oddéluji.

423 Uplatiuji ve svém osobnim a pracovnim Zivoté zasady Life
managementu.

5434 | Umim sebekriticky posoudit, co mi brani sladovat mé role.

6 Planovani kariéry w j

6.1 Kariérové rozhodovani

Dovednost samostatného rozhodovani se na zakladé toho, co o sobé vim, relevantnich a
aktualnich informaci o trhu. VyuZivat vlastni isudek, zvaZovat pro a proti a pfijimat
rozhodnuti na zakladé dostatecnych informaci.

1. uroven: Uvédomovat si

6.1.1 Dovednost uvédomovat si, Ze pro rozhodovani je potfeba vychazet z aktualnich a
relevantnich informaci, zjistovat je a hledat mezi nimi souvislosti, konzultovat je s nékym
blizkym a dlvéryhodnym.

Uvédomuiji si potfebu zjistit si co nejvice informaci pred tim, nez
udélam néjaké rozhodnuti.

6.1.1.1

6112 | Uvédomuiji si, na zakladé ¢eho se obvykle rozhoduji.

Uvédomuiji si souvislosti a své pohnutky, které predchazeji rozhodnuti
k vyznamné zméné.

6.1.1.3

Uvédomuiji si, jak moje ekonomicka situace ovliviiuje moje
rozhodovani.

6.1.1.4

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat
6.1.2 Dovednost samostatné se rozhodovat, vyuzivat vilastni Usudek a pfijimat poucend
rozhodnuti o své dalsi Zivotni draze a o svém profesnim uplatnéni.

6121 | Umim se samostatné rozhodovat a pouzivat vlastni dsudek.

6122 Umim do jisté miry posoudit, ktera rozhodnuti jsou relevantni a
racionalni a jaky bude mit dopad.

6123 Umim vyhodnocovat informace a informacni zdroje, které beru jako
relevantni pro ma rozhodnuti.

6104 Umim se orientovat a posoudit rlizné varianty feseni a rozhodnout se
pro jednu z nich.
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3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

6.1.3 Dovednost s odstupem nahlédnout na sva drivéjsi rozhodnuti, vyhodnotit jejich pfinosy,
zvaiit je v aktualnich podminkdch a novych souvislostech a hledat nové moznosti,
pfijmout nova a korigovat dfivéjsi rozhodnuti.

112 3|4 5 |x
6131 Umim se sebekriticky podivat na sva rozhodnuti a vzit si z nich
"7 | ponauéeni pro pristé.
6132 | V pfipadé potfeby umim zménit své rozhodnuti.
6133 Pfed zavainym rozhodnutim diskutuji moznosti feSeni se svymi
"7 | blizkymi / spolupracovniky.
6134 Zvazuiji, do jaké miry mé rozhodnuti bude mit vliv na uspokojeni mych
"7 | pFedstav a zakladnich Zivotnich potfeb.

6.2 Kariérové planovani

Dovednost stanovit si priority a cile své kariéry v dlouhodobé a kratkodobé perspektivé,

stanovit si dil¢i cile a kroky k jejich realizaci a motivy k jejich dosazeni.

1. droven: Uvédomovat si

6.2.1 Dovednost uvédomit si, jak chci zit a ¢eho dosdhnout v osobnim a pracovnim Zivoté.

1/2 3|4 5 |x
6211 | Uvédomuiji si, jak chci Zit a ¢eho dosdahnout.
6212 | Uvédomuiji si, celozZivotni charakter planovani kariéry.
6013 Uvédomuiji si spolecenské souvislosti, které ovliviiuji mdj budouci
- | Zivot.
6214 | Uvédomuiji si rodinné souvislosti, které maji vliv na maj zivot.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

6.2.2 Dovednost umét definovat priority a cile svého pracovniho Zivota, stanovit dlouhodobé,

kratkodobé a diléi cile a kroky k jejich realizaci.

1 /2|3 |4 |5 |x
6221 | Umim definovat priority a cile svého osobniho a pracovniho Zivota.
6222 | Umim si stanovit své cile v osobnim a pracovnim Zivoté.
6223 | Chapu, Ze nékteré vyvojové trendy jsou v mé kariére nepredvidatelné.
6224 Nebojim se reagovat na nové podnéty a nepredvidatelné nahody a
vyuzivat je.

3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat

6.2.3 Dovednost realizovat postupné jednotlivé kroky k dosazeni stanovenych kariérovych cila

a systematicky vyhodnocovat jejich pro a proti, nenechat se odradit nelspéchy a hledat

nové cesty k dosazeni spokojenosti v osobnim a pracovnim Zivoté.

1]/2 3|4 5 |x

6231 Nebranim se vyzvdm a umim je zapracovat do svych kariérovych

pland.
6232 Sebekriticky posuzuji svoji spokojenost s pracovnim uplatnénim a

hledam zpUsoby, jak ji zvysit.
6233 | PFi kariérovém planovani vychazim z reality a z redIného trhu prace.
6234 Zvazuiji, do jaké miry ma moje kariérové planovani vliv na uspokojeni

mych predstav a zakladnich Zivotnich potreb.
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6.3 Kariérova adaptabilita

Dovednost pFizpusobit se vnéjsim podminkam, jejich zménam, novému prostiedi, pFistupu,

lidem a vécem apod., byt pfipraven/a na budoucnost prace i svéta.

1. droven: Uvédomovat si

6.3.1 Dovednost uvédomit si, jaké zmény se udaly ve vnéjsim prostredi a jak na mé tyto
zmény pUsobi a ovliviuji moje pocity.
112 3|4 5 |x
6311 | Uvédomuiji si, Ze pfi jakékoliv zméné je potreba pFizplsobit se.
c31s Uvédomuiji si, do jaké miry mé ovliviiuje zména prostredi a kontakt
s novymi lidmi.
6313 Uvédomuiji si své obavy z nového prostiedi a z novych socidlnich
kontaktd.
63.14 | Uvédomuiji si svou osobni odpovédnost za svou kariéru.

2. uroven: Umét, ovladat, zvladat, vyuzivat

6.3.2 Dovednost umét se pfizplsobit zméndm vnéjSich podminek, novym pfistuplim a zménit
své postoje a aktivity.
1/2 3|4 5 |x
6321 Umim se pfizpUsobit zménénym pracovnim podminkam a zptsobu
prace.
6322 | Umim se prizpUsobit novému kolektivu a zplsobu vedeni.
6323 | Vnimam zménu kariéry pozitivné.
6324 | Umim prekondvat prekazky adaptace na nové pracovni prostiedi.
3. uroven: Rozvijet, posilovat, zdokonalovat
6.3.3 Dovednost aktivné se vyrovnavat se zménami vnéjsich podminek, s novym prostredim,
s pfistupem a snazit se byt pfipraven na dalsi spole¢enské zmény a zmény svéta prace.
112 3 4 5 |x
6331 Aktivné se vyrovnavam se zménou prostfedi, novym kolektivem a
zpUsobem vedeni.
632 Jsem pfipraven se aktivné zapojit do nového pracovniho tymu a
navazovat nové socidlni kontakty.
6333 | Sebekriticky posuzuji klady a zapory svého nového zaméstndni.
6334 Aktivné hledam pfileZitosti odborného rlistu ke zvyseni spokojenosti

na pracovisti.
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Priloha: Prehledova tabulka dovednosti

rizeni kariéry

1 Sebepoznani - objevovani sebe sama 3
1.1 Uvédoméni si sama sebe
1.2 Seberegulace
1.3 RUstové mysleni — rozvoj sebe sama
2 Objevovani novych obzoru 3
2.1 Porozuméni aktualni sloZitosti spolecenskych déji a

komplexité svéta
2.2 Porozuméni kariéfe a svétu prace
2.3 Etické a udrzitelné mysleni
3 Budovani vztahl 3
3.1 Empatie
3.2 Komunikace
3.3 Spoluprace
4 Posilovani silnych stranek 3
4.1 Digitalni gramotnost a mysleni
4.2 Kritické mysleni
4.3 Kariérova flexibilita
4.4 PFistup k riziku
4.5 Vytrvalost
4.6 Odolnost
4.7 Regeni problém
5 Monitorovani a reflexe vlastnich zkusenosti 3
5.1 Monitorovani Uspéchl celoZivotniho uceni se
5.2 Didvéra v sebe sama
5.3 Kreativni mysleni
54 Slad'ovani Zivotnich, rodinnych, vzdélavacich a

pracovnich roli
6 Planovani kariéry 3
6.1 Kariérové rozhodovani
6.2 Kariérové planovani
6.3 Kariérova adaptabilita
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